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CHALLENGE





Met een intensieve en persoonsgerichte begeleiding de competenties van medewerkers te ontwikkelen
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In bepaalde situaties is het aangewezen om door middel van een intensieve en persoonsgerichte begeleiding de competenties van medewerkers te ontwikkelen. Daarbij wordt een vaste coach ingeschakeld bij een geïndividualiseerd traject.  De coaching vindt plaats met de medewerker (coachee) als centrale figuur. Om vastgelopen situaties los te maken kan het nodig zijn om andere betrokkenen in de begeleiding te betrekken. Dit gebeurt steeds in onderling overleg tussen coach, coachee en de opdrachtgever.

1. De voordelen van persoonlijke coachingtrajecten
· duidelijke objectiefstelling van bij aanvang met alle betrokkenen
· een traject op maat van de doelstelling en gewenste doorlooptijd
· leren en oefenen in een vertrouwelijke sfeer
· aandacht voor (het wegnemen van) persoonlijke en emotionele blokkades
· stevige verankering van de resultaten

2. De start van een coachingstraject

Een coachingstraject start met een verkennend gesprek met de coachee en een afstemmingsgesprek met de opdrachtgever. Deze gesprekken zijn bedoeld om de noodzaak aan begeleiding en de verwachtingen vanuit de verschillende invalshoeken duidelijk te formuleren. 

De belangrijkste succesfactor voor persoonlijke coaching is de vertrouwensband tussen de coach en de coachee.  Tijdens het verkennend gesprek wordt eveneens getoetst of het “klikt”, dan is de eerste stap gezet voor een succesvol coachingstraject.

3. Coachingsactiviteiten

Vervolgens werken de coach en coachee aan de overeengekomen doelstellingen door middel van persoonlijke gesprekken, eventueel aangevuld met andere activiteiten (zoals bijvoorbeeld observaties op de werkplek en feedback). De specifieke problematiek bepaalt welke methoden en technieken worden gehanteerd. 

4. Afsluiting van het traject

Na afloop van het geplande traject en/of wanneer de doelstellingen van de coaching naar tevredenheid bereikt zijn wordt in overleg met alle betrokkenen (coachee, opdrachtgever en coach) het proces afgerond en geëvalueerd.
[image: image2.png]Al ChEengs vba
ot ek .12 rinbayen

5 fo@humancalengebe v ractalaogebe
o O 170 9 44| 002 8 26011





[image: image1.png][image: image2.png]